
 

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA 

 

CONCURSO PÚBLICO 

CONTRATACIÓN SERVICIOS DE PROFESIONAL 

PROGRAMA ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL SUBSISTEMA 
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES –FOSIS 2025 

 
La Municipalidad de Providencia, llama a concurso público para proveer un cargo de Apoyo Familiar 
Integral, para el Programa de Acompañamiento Psicosocial y Socio Laboral, del Programa 
Acompañamiento Familiar integral del Subsistema de Seguridades y Oportunidades FOSIS.  
 
Cargo por contratar: Apoyo Familiar Integral (modalidades acompañamiento Psicosocial y socio 
laboral). 
  
 N° de vacantes: 1 media Jornada, 22 horas semanales.  
 
Condición Contractual: La contratación es bajo modalidad honorarios. Renta bruta mensual   
$641.600.  inicio 1 de octubre al 31 de diciembre de 2025. 
 
 
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: 
 

● Implementar el Acompañamiento Psicosocial y Socio laboral a través de trabajo en terreno, 
con disposición a adecuarse a horarios flexibles que faciliten la participación de hombres, 
mujeres y grupos de beneficiarios en las Modalidades de Acompañamiento Psicosocial y 
Sociolaboral. 

● Enfatizar el desarrollo de capacidades y activación de recursos familiares. 

● Registrar periódicamente y mantener actualizada la información que resulte de las sesiones 
realizadas con cada una de las familias asignadas. 

● Asistir y participar de instancias de formación, capacitación y coordinación. 

● Invitar a las familias a participar del programa, como parte del diagnóstico, generando 
compromisos con las familias, y vinculándolas con la red. 

 
 

 
PERFIL DEL CARGO: 
 

● Profesionales o técnicos preferentemente de las áreas de las ciencias sociales, titulados en 
universidades o institutos profesionales (requisito excluyente, no se considerarán 
postulaciones de profesionales egresados con certificados de título en trámite). 

● Haber participado y aprobado un curso, diplomado o especialización en modalidad presencial 
o remota, en materias de género, al menos 16 hrs. (preferentemente). 

● Conocimientos básicos en el Sistema de Protección Social.  

● Conocimientos: Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) 
y uso de internet. 

● Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario. 

 
COMPETENCIAS: Se requiere un profesional o técnico que presente las siguientes competencias: 
 

● Interés por el trabajo en terreno y disposición a adecuarse a horarios flexibles que faciliten 
la participación de hombres, mujeres y grupos de beneficiarios. 

● Facilidad de Comunicación y habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas. 
 
 
 

 
 



● Poseer capacidad de trabajo en equipo.  

● Proactividad, empatía y tolerancia a la frustración. 

● Compromiso con la superación de la pobreza. 

● Disposición al cambio y al conocimiento continuo. 
 



 

ANTECEDENTES LABORALES Y ACADÉMICOS A PRESENTAR: 

 

● Currículum Vitae. 

● Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados. 

● Fotocopia legalizada ante notario de Título Profesional o Técnico. 

● Certificado de antecedentes vigente. 

● Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamientos (Post título, diplomado, 
magíster, entre otros). 

● Fotocopia simple de experiencia laboral de trabajo en temas relacionados con pobreza. 

● Aquellos Postulantes que se hayan desempeñado como apoyo familiar con una vigencia de 
2 años a la fecha, deberá presentar certificado de evaluación de desempeño. 

● Registro de inhabilidades para trabajar con NNA. 
 
Importante: Cabe mencionar que la no presentación de algún antecedente lo dejará fuera 
del proceso quedando inmediatamente inadmisible. 
*El postulante seleccionado deberá presentar documentación original. 

 
PRESENTACION DE LA POSTULACION: 

 
• Envío de documentos a través de correo electrónico: 
afi@providencia.cl 

 
No se recibirán postulaciones en forma presencial y fuera del plazo establecido. 

 
 
 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO: 
 

 
 
 
Inicio de funciones 1 de octubre de 2025  
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