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¢En qué consiste la modificacidon atganizaciorcomunitaria?

Setrata de modificar los estatutos de la organizacioncomunitaria, Sy | RSt I y i S ¢
modificacionconsisteen afiadir a los objetivos de la OC, principalmente, el siguiente objetivo:
oPromover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus miembros, a través de la convivencia
y realizacion de acciones comunes de regacion, esparcimiento, enriquecimiento espiritual,
culturalySy S&aLISOAlf St RS aS3dz

¢Como se realiza la modificacion atganizaciorcomunitaria?
Se realiza en unasamblea extraordinarian la que los socios deberan aprobar las

modificaciones al estatuto de @ganizaciércomunitaria.
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

1. Presidentea solicituddel directorio vigente, debe realizar uritacion a los socios a la
asamblea extraordinariaLacitacion se debe realizar con una anticipacion minima de
cinco dias a la realizacion de la asamblea extraordinan@ediante la fijacion de tres
carteles en lugares visibles de la comuna. Se enviara carta o circular a los socios que
tengan registrados swdomicilios en la organizacion.

La citacién deberé indicar el tipo de asamblea, los objetivos y la fecha, hora y lugar de

realizacion.

2. La asamblea extraordinaria se celebrara con la mayoria absoluta de los socios (50% de
los socios + 1 socio) y los acuerdos de modificacién de estatutos se aprobaran asimismo
con el acuerdo de la mayoria absoluta.

No es requisito legal que a la asamblea extraordinaria asista ministro de fe de la

Municipalidad.

3. Se debera levantar un acta de la asamblea extraordinaria en donde conste el nombre
del presidente y del secretario, el nimero decies que asistieron, y el acuerdo
adoptado en la asamblea. Se requerira adjuntar nomina con nombre, apellido y cédula

de identidad de los socios asistentes.
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4. Sedeberaefectuar el depdsitcen la Secretaria Municipal de una copia autorizada del
acta de la asamblea con los estatutos aprobados con las modificacionegestatuto
refundido) y unandéminacon los nombres, cédula de identidad y firma de los socios

asistentes a la asamblea.

El equipo del Programa Estamos Seguros, facilitara a las organizaciones comunitarias que
realicen las modificaciones indicadas los formatos correspondientes a la citkct@mta, acta

de asamblea y estatuto refundido.
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CITACION ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA ORGANIZACION COMUNITARIA
FUNCIONAL

(NOMBRE DE LA ORGANIZACION)

El Directorio de la Organizacion Comunitaria Funcional “.......c..cimmon.
cita a sus socios en primer llamado a Asamblea General Extraordinaria, a realizarse el dia
e e e del anos 20..... @ las ... ..... hOTas €N ....ccovevereivenerrennseneneeseenens

........................................................................ (direccion del lugar) donde se realizara la

Asamblea) con el proposito de:
a) Someter a la aprobacion de los socios la modificacion de los Estatutos en el sentido
de agregar al articulo 2° de ellos, los siguientes nuevos objetivos:
“a. Procurar el desarrollo de los intereses de los integrantes de la organizacién y el
espiritu de comunidad y solidaridad entre sus socios;

b. Interpretar y expresar los intereses y aspiraciones de las personas de sus asociados
en acciones tendientes a la formacion y superacion personal, la proteccion e
integracion a la vida comunitaria;

¢. Vincularse a la comunidad vecinal y demds organizaciones comunitarias de la unidad
vecinal, permitiendo con esto la participacién activa de sus integrantes en las
actividades comunales de desarrollo; y

d. Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus miembros, a través de la
convivencia y de la realizacién de acciones comunes de recreacion, esparcimiento,

enriquecimiento espiritual, cultural y en especial el de seguridad del entorno.”.-

b) Actualizar los estatutos a las modificaciones introducidas a la Ley N°19.418 sobre
Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias, aprobando el texto

refundido y sistematizado.

c) Adoptar el acuerdo para que la organizacion comunitaria
“ " suscriba convenios con la Asociacion de

...............................................................................

Municipios Metropolitanos para la Seguridad Ciudadana.-



ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

T ——
(NOMBRE DE LA ORGANIZACION)

En Providencia, a...... OB s ssnmvivra mwes evuss & € 2U seovs , siendo las......... horas,
(<] 3 S ,se celebra la
Asamblea General Extraordimaria dee s s o s muonis emsssmewsanes s sspsuassmnssmsys
........................................................................ (nombre de la organizacion)
PRESIDENCIA

Preside la Asamblea el Presidente de.......cccveeiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiniiiiiiaenns
.................................... (nombre de la organizacion.) don (@)........coceeevnrnrenenennn.
...................................................................... , actuando como Secretario (a)
O [ smens amewsmmrosmumasmpes oo o wessmmnnindil 8 SR S AR RIS
ASISTENCIA

Asisten los siguientes Directores:

----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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Asisten, ademas,......ccceveeviininnnnens (nimero) socios que se individualizan en nomina

adjunta a la presente acta.-

ANTECEDENTES Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA

b)

Se acuerda dejar constancia de lo siguiente:

La citacion a la  presente  Asamblea se hizo conforme a los
EstatulbtiE MBEAIRNE. o vevumpuummmmpim s mves poyapamsawswssaeomen oo ,con  una

anticipacion de........... dias habiles a esta fecha.-

El objeto de esta Asamblea es someter a la aprobacion de los socios la
modificacion de los Estatutos en el sentido de agregar al articulo 2° de ellos, los

siguientes nuevos objetivos:

. “Procurar el desarrollo de los intereses de los integrantes de la organizacion y el

espiritu de comunidad y solidaridad entre sus socios;

. Interpretar y expresar los intereses y aspiraciones de las personas de sus asociados

en acciones tendientes a la formacién y superacién personal, la proteccion e

integracion a la vida comunitaria;

. Vincularse a la comunidad vecinal y demds organizaciones comunitarias de la

unidad vecinal, permitiendo con esto la participacion activa de sus integrantes en

las actividades comunales de desarrollo; y

. Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus miembros, a través de

la convivencia y de la realizacion de acciones comunes de recreacion,
esparcimiento, enriquecimiento espiritual, cultural'y en especial el de seguridad

del entorno.”.-

Actualizar los estatutos a las modificaciones introducidas a la Ley N°19.418 sobre
Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias, aprobando el texto
refundido y sistematizado.



d) Adoptar el acuerdo para que la organizacion = comunitaria

124

............................................................................... suscriba convenios con la
Asociacion de Municipios Metropolitanos para la Seguridad Ciudadana.-

CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA

Atendido lo expuesto, precedentemente, el Presidente, da por constituida la

Asamblea General Extraordinaria de la Organizacion.

En seguida da lectura a la modificacion y al nuevo texto refundido y sistematizado
del Estatuto y lo somete a consideracion de la Asamblea.-

Después de un breve debate (transcribir extracto de las deliberaciones), se
ACUETdA POF..ueiueiieneriieriinrreneeneenneennees (indicar el quérum) de los socios presentes:
1.- Aprobar la modificacion y el nuevo texto de los Estatutos refundidos y sistematizados
(nombre de la organizacion), el cual se adjunta a la presente Acta y pasa a formar parte
integrante de la misma; y
2.- Aprobar la celebracién de convenios con la Asociacion de Municipios Metropolitanos
para la Seguridad Ciudadana.-

FIRMA Y DEPOSITO DE ESTATUTOS
Se acuerda que el Acta sea firmada por l0S SOCIOS.......cceuviiuieinieinininne.

.................................... (indicar el nombre de 2 socios) y por el Presidente y

Asimismio seacuerda Tacultar . i siiss srnaenmvasns ssansansonsssers mmannsosmsse

.......................................... (Presidente o Secretario) para que deposite una copia
autorizada de la presente Acta con los Estatutos aprobados, en la Secretaria Municipal
de la I. Municipalidad de Providencia, dentro del plazo de 30 dias a contar de esta fecha,
‘para su aprobacion, facultandolo, ademas, para aceptar e introducir las modificaciones
a los Estatutos que la autoridad competente estime necesario.-



TEXTO REFUNDIDO Y SISTEMATIZADO
ESTATUTO
ORGANIZACION COMUNITARIA FUNCIONAL

({3 »
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TITULO |

DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

ARTICULO 1°: Constitliyese una organizacion comunitaria funcional, de duracion indefinida regida por la
Ley N°19.418, denominada ...« sucmmvssvumssessnammuvonss arvonsnnsnssncanmasssnnssnnns obbsh RS
.......................................................... con domicilio en la Comuna de Providencia de la Region

Metropolitana.-
La Organizacion Comunitaria tendra por objeto:

a) Desarrollar entre sus asociados la practica y fomento del arte y la cultura en general,
proyectandola hacia la comunidad local;

b) Interpretar y expresar los intereses y aspiraciones de sus asociados en acciones tendientes a la
formacion y superacién personal de ellos, en los aspectos fisicos, intelectual, artistico, social y
técnico; y

c) Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus miembros, a través de la convivencia

y de la realizacion de acciones comunes.

ARTICULO 2°: El objetivo general se buscara a través de todos los medios de que se disponga realizando al
efecto y sin que la enumeracion sea taxativa, las siguientes acciones:

a) Promover todo tipo de actividades relacionadas en cualquiera de sus formas;

b) Organizar cursos, seminarios, congresos, charlas u otras actividades de perfeccionamiento;

c) Colaborar con otras disciplinas relacionadas;

d) Propiciar y elaborar estudios e investigaciones relacionadas para facilitar su labor;

e) Difundir sus estudios, trabajos y actividades;

f) Asociarse y colaborar con entidades afines;

g) En general realizar sin restriccion alguna, toda clase de actividades destinadas a cumplir el

objeto fundamental.

h) Procurar el desarrollo de los intereses de los integrantes de la organizacion y el espiritu de
comunidad y solidaridad entre sus socios;

i) Interpretar y expresar los intereses y aspiraciones de las personas de sus asociados en acciones
tendientes a la formacién y superacion personal, la proteccion e integracion a la vida
comunitaria;

j) Vincularse a la comunidad vecinal y demas organizaciones comunitarias de la unidad vecinal,
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k) Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus miembros, a través de la convivencia
y de la realizacion de acciones comunes de recreacion, esparcimiento, enriquecimiento
espiritual, cultural y en especial el de seguridad del entorno.

ARTICULO 3°: Para todos los efectos legales, el domicilio de la Organizacion Comunitaria, es la Comuna de
Providencia.

TITULO I

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 4°: Pueden ser socios de esta organizacion las personas mayores de 15 anos de edad, que tengan
domicilio en la Comuna de Providencia .

ARTICULO 5°: La calidad de socio se adquiere por:
a) Suscripcion voluntaria y personal del Acta de constitucion de la Organizacion , o
b) Por inscripcion en el Registro respectivo una vez que la organizacion se encuentre constituida.

ARTICULO 6°: La persona que voluntariamente desee ingresar a la organizacion, debera presentar
personalmente una solicitud dingida al Directorio.

El Directorio debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso en la primera sesion que se efectie después
de la solicitud de ingreso y su aceptacion o rechazo no podra fundarse en razones de orden politico o
religioso.-

La inscripcion en el registro de socios debe efectuarse el mismo dia de la aceptacion de la solicitud.

Sélo son causales de rechazo de la solicitud de ingreso:

a) No tener domicilio en la Comuna de Providencia

b) Tener menos de 15 anos.

ARTICULO 7°: Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Servir los cargos para los cuales sean designados y colaborar en las tareas que la organizacion les
encomiende;

b) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias a que sean citados;

c) Pagar puntualmente sus cuotas sociales;

d) Cumplir las disposiciones de la Ley N°19.418, y sus modificaciones, los estatutos y reglamentos
internos.

e) Acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio, adoptados en conformidad a la

Ley y a los estatutos;
f) Cumplir con todas las demas obligaciones contraidas para con la organizacion o a través de ella.
ARTICULO 8°: Los socios tienen los siguientes derechos:

a) Elegir y poder ser elegidos para servir los cargos representativos de la organizacion;
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b) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicion de estudio al Directorio. Si esta iniciativa
es patrocinada por el 10% de los afiliados a lo menos, el Directorio debera someterla a la
consideracion de la Asamblea, para su aprobacion o rechazo.

c) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad y de registros de afiliados en la organizacion;
e) Ser atendido por los dirigentes;

f) Proponer censura a cualquiera de los miembros del directorio, en conformidad con lo dispuesto

en la letra d) del articulo 38.-
ARTICULO 9°: Son causales de suspension de un socio en todos sus derechos en la organizacion:

a) El atraso injustificado por mas de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
para con la organizacion. Esta suspension cesara de inmediato una vez cumplidas todas las
obligaciones morosas;

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones sehaladas en las letras a), b), d), e) y f) del
articulo 7° o incurrir en la causal del articulo 10°. En el caso de la letra b ), la suspension se
aplicara por tres inasistencias injustificadas a las Asambleas.

c) Arrogarse la representacion de la organizacion o derechos en ella que no se posea;
d) Usar indebidamente bienes de la organizacion, y
e) Comprometer los intereses y el prestigio de la organizacion, afirmando falsedad respecto de sus

actividades o de la conduccién de ella por parte del Directorio.-

ARTICULO 10°: La Organizacion Comunitaria no podra perseguir fines de lucro y debera respetar la libertad
religiosa y politica de sus integrantes, quedando prohibida toda accion proselitista de la organizacion en
tales materias.

ARTICULO 11°: La calidad de asociado terminara:

a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para ser miembro de la
organizacion;

b) Por renuncia;

c) Por exclusion acordada en Asamblea General Extraordinaria por los dos tercios de los miembros
presentes, fundada en infraccion grave de las normas legales, de los estatutos o de sus
obligaciones como miembro de la organizacidn. Se considera grave la falta de pago de cuotas
por mas de seis meses consecutivos. -

Acreditada la causal y previa investigacion y acuerdo de la Asamblea en el caso de la letra c), el Secretario
procedera a cancelar la inscripcion. Quien fuera excluido de la organizacion por esta causal soélo podra ser
readmitido después de un ano.

La exclusion requerira la audiencia previa del afectado para recibir sus descargos. Si en la fecha de la
asamblea extraordinaria el afectado no ha comparecido o no ha formulado sus descargos, estando
formalmente citado para ello, la asamblea podra obrar en todo caso.-

ARTICULO 12°: Corresponde al Directorio pronunciarse sobre la solicitud de ingreso y las medidas de
suspension. Se requerira el voto afirmativo de los dos tercios de los Directores en ejercicio para rechazar
la solicitud de ingreso y acordar la medida de suspension. -
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ARTICULO 13°: Acordada la medida de suspension, el afectado podra apelar a la Asamblea General, dentro
del plazo de 15 dias contados desde la fecha en que se le notifique personalmente el acuerdo
correspondiente. Para ratificar el acuerdo del Directorio, o acoger la apelacion la Asamblea requerira el
voto de los dos tercios de los socios presentes.

TITULO 1l

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 14°: La Asamblea General de socios es el 6rgano resolutivo superior de la organizacion y estara
constituido por la reunion del conjunto de sus afiliados.

Existiran Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
ARTICULO 15°: Anualmente se realizara, a lo menos, una Asamblea General Ordinaria.
Se realizaran Asambleas Extraordinarias cada vez que ellas sean citadas validamente.-

ARTICULO 16°: En las citaciones a Asambleas Generales debera indicarse el tipo de Asamblea de que se
trate, los objetivos y la fecha, hora y lugar de ella.-

ARTICULO 17°: Toda convocatoria a Asamblea General se hara con a lo menos 5 dias habiles de
anticipacion, mediante la fijacion de tres carteles en lugares visibles de la Comuna. Se enviara carta o
circular a los socios que tengan registrados sus domicilios en la Organizacion y se publicara un aviso en un
diario de la Region.-

En la primera Asamblea General Ordinaria de cada afio se procedera a determinar los lugares visibles para
la fijacion de los carteles. Uno, al menos, de estos carteles, debera fijarse en la sede social de la
organizacion, si la hubiera.

ARTICULO 18°: Los carteles a que se refiere el articulo anterior deberan permanecer durante cinco dias
anteriores a la Asamblea y deberan contener, a lo menos, las indicaciones senaladas en el articulo 16°.-

ARTICULO 19°: Las Asambleas Generales se celebraran con un quérum minimo de una cuarta parte de los
socios, conforme a lo establecido en el articulo 7 inciso 2° y articulo 16 de la Ley N°19.418. Los acuerdos
se tomaran por la mayoria de los presentes, salvo que la Ley N°19.418 o el presente Estatuto exijan una
mayoria especial. Los acuerdos seran obligatorios para los socios presentes y ausentes.

Cada socio tendra derecho a un voto. El voto sera unipersonal e indelegable, y solo podra ejercerse cuando
se esté al dia en las cuotas sociales.-

Los Acuerdos aprobatorios de estatutos y aquellos que en conformidad a la ley deban adoptarse en
Asamblea Extraordinaria, deberan ser necesariamente materia de votacion nominal, sin perjuicio de los
casos en que los estatutos o la ley exijan votacion secreta.-

ARTICULO 20°: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la organizacion y actuara
como Secretario quien ocupe este cargo en el Directorio.

ARTICULO 21°: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las Asambleas Generales, se dejara
constancia en un Libro de Actas, que sera llevado por el Secretario de la organizacion.-

Cada acta debera contener, a lo menos:

a) Dia, hora y lugar de la Asamblea;



b) Nombre de quien la presidio y de los demas directores presentes;
c) Numero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Un extracto de las deliberaciones ; y

f) Acuerdos adoptados.

ARTICULO 22°: El acta sera firmada por el Presidente de la organizacion, por el Secretario y por tres
asambleistas designados para tal efecto en la misma Asamblea.

ARTICULO 23°: En el mes de Marzo de cada afo debera celebrarse una Asamblea General Ordinaria que
tendra por objeto dar cuenta de la administracion correspondiente al afo anterior y ademas nombrar la
Comision Fiscalizadora de Finanzas.

ARTICULO 24°: En las Asambleas Ordinarias podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
de la organizacion.

ARTICULO 25°: La Asamblea General Ordinaria sera citada por el Presidente y el Secretario o quienes
estatutariamente los reemplacen.

ARTICULO 26°: Las Asambleas Extraordinarias se verificaran cuando lo exijan las necesidades de la
organizacion, o lo dispongan estos estatutos, o la Ley N° 19.418, y en ellas solo podran tratarse y adoptarse
acuerdos respecto de las materias senaladas en la convocatoria.

Las citaciones a estas Asambleas se efectuaran por el Presidente a iniciativa del Directorio, o por
requerimiento de a lo menos el veinticinco por ciento de los afiliados, con una anticipacion minima de
cinco dias habiles a la fecha de su realizacion y en la forma indicada en los articulos 17 y 18.-

ARTICULO 27°: Deberan tratarse en Asambleas Generales Extraordinarias las siguientes materias:

a) La reforma a los estatutos;

b) La adquisicion, enajenacién y gravamen de los bienes raices de la organizacion;

c) La determinacion de las cuotas extraordinarias;

d) La exclusion o la reintegracion de uno o mas afiliados, cuya determinacion debera hacerse en

votacién secreta, como asimismo la cesacién en el cargo de dirigente por censura, segln lo
dispuesto en la letra d) del articulo 24 de la Ley N° 19.418;

e) La eleccion del primer directorio definitivo;

f) La convocatoria a elecciones y nominacion de la comision electoral;
g) La disolucion de la organizacion;

h) La incorporacion a una Union Comunal o el retiro de la misma;

i) La aprobacion del plan anual de actividades, y

\))-/ j) El presupuesto de ingresos y gastos para el respectivo periodo anual.
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TITULO IV

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 28°: El Directorio tendra a su cargo la direccion y administracion superior de la organizacion en
conformidad a la Ley N° 19.418 y al presente Estatuto.-

ARTICULO 29°: El Directorio debera estar compuesto por tres miembros titulares elegidos por un periodo
de tres anos en una Asamblea General Ordinaria, pudiendo ser reelegidos.-

En el mismo acto se elegira igual nimero de miembros suplentes, los que, ordenados segln la votacion
obtenida por cada uno de ellos de manera decreciente, supliran al o a los miembros titulares que se
encuentren temporalmente impedidos de desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad, o los
reemplazaran cuando por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra causa legal no
pudieren continuar en el desempeno de sus funciones.-

ARTICULO 30°: Para ser dirigente de la Organizacion Comunitaria se requerira:

a) Tener 18 anos de edad, a lo menos;

b) Tener un ano de afiliacion como minimo, al momento de la eleccion;

c) Ser chileno o extranjero avecinado por mas de tres afos en el pais.

d) No estar cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva.

e) No ser miembro de la Comisién Electoral de la organizacion;

f) N(i estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la Constitucion Politica
o las Leyes

ARTICULO 31°; En las elecciones de Directorio seran considerados candidatos todos los afiliados que retnan
los requisitos para ser dirigentes y se inscriban a lo menos con diez dias de anticipacion a la fecha de la
eleccion, ante la comision electoral, resultando electos quienes en una misma y Unica votacion obtengan
las mas altas mayorias.

La eleccion sera en votacién directa, secreta e informada. En estas elecciones cada uno de los miembros
de la organizacion tendra derecho a un voto.

Si se produjere igualdad de votos entre los candidatos, se dirimira el empate por la antigliedad en la
organizacion y si éste subsiste, se procedera a un sorteo entre los empatados.-

ARTICULO 32°: Dentro de los 30 dias anteriores al término de su mandato, debera renovarse integramente
el Directorio.-

ARTICULO 33°: Correspondera el cargo de Presidente del Directorio a quien haya obtenido la primera
mayoria individual.

ARTICULO 34°: Dentro de la semana siguiente a la eleccién de los directores por los socios, debera
constituirse el nuevo Directorio, el cual designara de entre sus miembros al Secretario y Tesorero.-

En el desempeno de estos cargos durara todo el periodo que les corresponde como directores.-

La constitucion debera verificarse, a lo menos, con la concurrencia de la mayoria de los Directores.
ARTICULO 35°: Dentro de la semana siguiente al término del periodo del Directorio anterior, el nuevo
directorio debera recibirse del cargo, en una reunion en la que aquél le hara entrega de todos los libros,

documentos y bienes que hubiere llevado o administrado. De esta reunion se levantara un acta en el libro
respectivo, la que firmaran ambos Directorios.-



ARTICULO 36°: El Directorio sesionara con la mayoria de sus miembros. Sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria de los directores asistentes, salvo que la Ley N°19.418 o el presente Estatuto senalen una mayoria
distinta. En caso de empate decidira el Presidente.

ARTICULO 37°: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro de actas.
Cada acta debera contener las menciones minimas senaladas en el articulo 21° y sera firmada por todos los
directores que concurrieren a la sesion.

El Director que desee salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que se deje
constancia de su opinion en el acta.

Si algun Director no pudiere o se negare a firmar el acta, se dejara constancia de este hecho en ella, la
que tendra validez con las firmas restantes.

ARTICULO 38°: Los Directores cesaran en sus cargos:

a) Por el cumplimiento del plazo para el cual fueron elegidos;

b) Por renuncia al cargo directivo, la que debera presentarse por escrito al Directorio;

c) Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad con los estatutos;

d) Por censura, acordada en sesion extraordinaria especialmente convocada al efecto, por los dos

tercios de los miembros presentes;
e) Por pérdida de la calidad de afiliado; y
f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.
ARTICULO 39°: Sera motivo de censura:
a) La transgresion de cualquiera de los deberes que la Ley N°19.418 establece;

b) Impedir el ejercicio de los derechos establecidos en el articulo 12 de la Ley N° 19.418 a uno o
mas de los socios.

ARTICULO 40°: Si cesa en sus funciones un nimero de directores que impida sesionar, y no hubieren
directores suplentes para reemplazarlos, debera procederse a una nueva eleccion, con el objeto exclusivo
de llenar las vacantes.

Estas elecciones se realizaran dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de producida la falta de quorum a
que se refiere el inciso anterior.

No se aplicaran las normas contenidas en este articulo si faltare menos de 6 meses para el término del

periodo del Directorio. En este caso el Directorio sesionara con el nimero de miembros que contintien en

ejercicio, no apticandose el minimo indicado en el articulo 36°.-

ARTICULO 41°: El Presidente del Directorio lo sera también de la organizacion.

ARTICULO 42°: Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Dirigir la organizacion y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades contenidas en
\j}/ ellos;

b) Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de la

organizacion y de los diversos comités y comisiones que se creen para el cumplimiento de sus
fines y someter dichos reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General,



g)
h)

1)

i)
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Poner en conocimiento de la Asamblea todos los asuntos relacionados con los objetivos de la
organizacion;

Poner en conocimiento de la Asamblea para su aprobacion o rechazo las iniciativas que estén
patrocinadas por a lo menos el 10% de los afiliados;

Requerir al Presidente, por al menos dos de sus miembros, la citacion a asamblea general
extraordinaria;

Proponer a la Asamblea, en el mes de Marzo, el plan anual de actividades y el presupuesto de
ingresos y gastos;

Colaborar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea;
Colaborar con el Presidente en la elaboracion de la cuenta anual a la asamblea sobre el
funcionamiento general de la organizacion, especialmente en lo referido al manejo e inversion

de los recursos que integran su patrimonio;

Representar a la organizacion en los casos en que expresamente lo exija la ley o los estatutos,
sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 4° de la Ley N°19.418, y

Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que senala la ley o los estatutos.

ARTICULO 43°: Los miembros del Directorio seran asimismo civilmente responsables hasta de la culpa leve
en el ejercicio de las competencias que sobre administracion les correspondan, no obstante la
responsabilidad penal que pudiere afectarles.-

ARTICULO 44°: Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el
articulo 42, lo llevara a cabo el Presidente, o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero
y otro Director si éste no pudiere concurrir. Ambos deberan cefirse fielmente a los términos de los acuerdos
del Directorio o de la Asamblea General en su caso y seran responsables ante la organizacion en caso de
contravenirlos. Sin embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con la organizacion, conocer
los términos del acuerdo.

ARTICULO 45°: Son atribuciones y deberes del Presidente:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Representar judicial y extrajudicialmente la organizacion, sin perjuicio de lo establecido en la
letra i ) del articulo 42;

Administrar los bienes que conforman el patrimonio de la organizacion;

Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

Convocar al Directorio y a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria cuando corresponda;
Ejecutar los acuerdos del Directorio y de la Asamblea;

Organizar los trabajos del Directorio y proponer un programa general de actividades de la
organizacion;

Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos internos y acuerdos de los diversos organismos de la
organizacion;

Rendir cuenta anualmente a la Asamblea del manejo e inversion de los recursos que integran el
patrimonio de la organizacion y del funcionamiento general de ésta durante el ano precedente.-

Las demas obligaciones y atribuciones que establezcan la Ley N°19.418, este Estatuto y los
reglamentos internos de la organizacion.






